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Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de Segura


AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCÍA 2014-2020 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO RURAL SIERRA DE SEGURA. “AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD”


MEMORIA DESCRIPTIVA DE ACTUACIÓN
Convocatoria 2022



















	RECOMENDACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA 



La información facilitada a través de la Memoria se utilizará para valorar el proyecto para el que se solicita subvención, por lo que los datos aportados en ella servirán para determinar si el proyecto es subvencionable. Por este motivo, se recomienda dedicar el tiempo necesario para cumplimentar cada uno de los apartados.
Gracias por usar un lenguaje inclusivo.

	Los datos sobre el proyecto y la actividad que no se incluyan en la memoria no podrán ser tenidos en cuenta en la valoración y baremación del proyecto. No obstante, dependiendo de las características de la persona o entidad solicitante, la actividad o la inversión, es posible que no proceda cumplimentar algunos de los apartados de la memoria.

	Los datos que se incluyan en la memoria deberán reflejar rigurosamente la realidad del proyecto. La inclusión de datos falsos o inciertos podría ser motivo de la denegación o la revocación de la misma.

	La memoria deberá cumplimentarse a ordenador.
















	1. OBJETO DE LA MEMORIA. 		



El objeto de la presente memoria es acogerse a la línea de ayudas de la Estrategia de Desarrollo Local 2014-2020, Enfoque LEADER, desarrollado por el Grupo de Desarrollo Rural Sierra de Segura.

	NOTA: Escribir solamente en los espacios de color BLANCO.



	2. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD PROMOTORA



DATOS EN CASO DE PERSONAS FÍSICAS:
 
	NIF:
	Primer Apellido: 
	Segundo Apellido:
	Nombre: 
	

	
	
	
	
	

	Dirección:
	C.P:
	Localidad:                                            
	 Municipio:
	

	
	
	
	
	

	Provincia:
	Fecha de Nacimiento:
	Teléfono:
	Correo Electrónico:
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


  
DATOS EN CASO DE  PERSONAS JURÍDICAS:	
 
	CIF:
	Razón Social:

	
	

	Domicilio social:
	C.P.:
	Localidad:
	Municipio:

	
	
	
	

	Provincia:
	Teléfono fijo:
	Fax:
	Correo-e:

	
	
	
	

	NIF Representante legal:
	1er Apellido del R.L.:
	2º Apellido del R.L.:
	Nombre del R.L.:

	
	
	
	

	Dirección:
	C.P.:
	Municipio:

	
	
	

	Provincia:
	Teléfono fijo:
	Teléfonomóvil :
	Fax:
	Correo Electrónico:

	
	
	
	
	

	Composición de la sociedad: Datos de los socios/as  (Indicar número de  hombres y mujeres y edad (mayores o menores de 35 años)

	Texto:





	
	
	
	
	
	
	
	
	


 


	 DATOS DE LA EMPRESA

	RÉGIMEN JURÍDICO

	Si el solicitante es una persona física (empresario/a individual):

	Situación laboral en el momento de la solicitud (marcar con una X)
	Desempleado/a
	

	
	En activo por cuenta propia (autónomo/a)
	

	
	En activo por cuenta ajena
	

	Si el solicitante es una persona jurídica (sociedad):

	Forma jurídica
(marcar con una X)
	Empresa en constitución
	

	
	Sociedad Limitada
	

	
	Sociedad Anónima
	

	
	Sociedad Civil
	

	
	Sociedad Laboral 
	

	
	Cooperativa
	

	
	Otros (especificar): 
	

	Grado de incrementalidad y vocación de los proyectos

	
(marcar con una X)
	Creación de una empresa
	

	
	Ampliación de empresa en instalaciones actuales
	

	
	Ampliación de empresa creando un nuevo centro de trabajo
	

	
	Modernización de la empresa
	

	
	Adaptación a nueva normativa
	

	
	Acciones dirigidas a la mejora dela cualificación, comercialización o acreditación de calidad
	

	
	Acciones relacionadas con la agricultura y/o ganadería con certificación ecológica
	

	
	Otros (especificar): 
	







Datos económicos y de empleo del último ejercicio cerrado (*)

	DATOS
	Ejercicio Año 20_ _

	Nº Empleos (media anual)
	

	Volumen anual de negocio (euros)
	

	Activo del balance (euros)
	


(*) Cumplimentar todas las empresas ( también de nueva creación indicando datos previstos)





	3. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO. 


   
	Tipo de Actividad:
	Epígrafe IAE: (Impuesto Sobre Actividades Económicas).
	

	
	Código C.N.A.E.:  (Clasificación Nacional de Actividades Económicas).
	


   
	 TÍTULO DEL PROYECTO:  

	Texto:




	ÁMBITO:

	Localidad y Dirección completa donde se ejecutará el proyecto /actividad. 

	Texto:






	DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD SOLICITADA. 

	Texto:

































	PLAZOS DE REALIZACIÓN DEL PROYECTO. (fecha de inicio y finalización prevista)
FASES DEL PROYECTO

	Texto:








	CREACIÓN/MANTENIMIENTO/CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO

	Indicar nº de empleos creados, mantenidos o consolidados, sexo, edad, puestos fijos, eventuales, a tiempo parcial o completo, personas con discapacidad, personas desempleadas de larga duración y la localidad de empadronamiento.
	
	
Hombres
	
Mujeres
	

Personas con discapacidad
	

Personas en riesgo de exclusión social
	

Residentes en la Comarca
	

        Total

	
	< de 35 años
	> de 35 años
	< de 35 años
	> de 35 años
	
	
	
	

	
CREACIÓN DE EMPLEO
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuenta propia
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuenta ajena
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Fijos 
	Jornada completa
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tiempo parcial (indicar nº de horas)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Eventuales
	Jornada completa
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tiempo parcial (indicar nº de horas)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
MANTENIMIENTO DE EMPLEO
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuenta propia
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuenta ajena
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Fijos 
	Jornada completa
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tiempo parcial (indicar nº de horas)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Eventuales
	Jornada completa
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tiempo parcial (indicar nº de horas)
	
	
	
	
	
	
	
	

	MEJORA DE EMPLEO
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contratos mejorados

	
	
	
	
	
	
	
	

	CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contratos consolidados

	
	
	
	
	
	
	
	

	
Total
	
	
	
	
	
	
	
	



Explica brevemente los puestos de trabajo a crear o mantener (incluido el autoempleo):




	ECOCONDICIONALIDAD/MEDIO AMBIENTE /CAMBIO CLIMATICO	

		
	
	Sí

	Ecocondicionalidad, Medio Ambiente, Cambio Climático
(marcar con una X)
	Formación medioambiental en los últimos 5 años
	

	
	Incorporación de recursos que promueven el ahorro hídrico
	

	
	Existencia de recursos que promueven el ahorro hídrico
	

	
	Incorporación de recursos que promueven el ahorro energético
	

	
	Existencia de recursos que promueven el ahorro energético
	

	
	Acciones encaminadas a la mejora y conservación de los suelos
	

	
	Acciones encaminadas a la mejora y conservación de los Espacios Naturales
	

	
	Promoción o desarrollo de canales cortos de comercialización (ZRL)
	

	
	Uso de fuentes de energía renovable
	

	
	Instalación de fuentes de energía renovable
	

	
	Uso de sistemas de reciclaje o reutilización de residuos
	

	
	Instalación de sistemas de reciclaje o reutilización de residuos
	

	
	Otros (especificar): 
	


En los puntos donde se ha marcado “Sí” descripción e información detallada:








	








IMPACTO AMBIENTAL PREVISTO
	
IMPACTO AMBIENTAL
	
Marcar con X

	La intervención supone impacto ambiental
	

	La intervención no supone impacto ambiental
	

	
INSTRUMENTOS Y AUTORIZACIONES

	Instrumentos de Prevención Integral

	Autorización Ambiental Integrada (AAI)
	

	Autorización Ambiental Unificada (AAU)
	

	Calificación ambiental (CA)
	

	Autorizaciones de Control de Contaminación Ambiental

	Autorización de emisiones a la atmósfera
	

	Autorización de vertidos en aguas litorales y continentales
	

	Autorización de producción de residuos
	

	Autorización de gestión de residuos
	





	
	

	

	SOCIOCONDICIONALIDAD/IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACIÓN JUVENIL

		
	
	Sí

	


Sociocondicionalidad, Igualdad Hombres-Mujeres y Participación Juvenil
(marcar con una X)
	Promoción del Proyecto por mujeres
	

	
	Promoción del Proyecto mayoritariamente por mujeres
	

	
	Promoción del Proyecto por jóvenes
	

	
	Promoción del Proyecto mayoritariamente por jóvenes
	

	
	Participación de mujeres en órganos de decisión 
	

	
	Participación mayoritaria de mujeres en órganos de decisión
	

	
	Participación de jóvenes en órganos de decisión
	

	
	Participación mayoritaria de jóvenes en órganos de decisión
	

	
	Existencia de espacios de conciliación en el Centro de Trabajo
	

	
	Convenios de prácticas para jóvenes estudiantes
	

	
	Planes de igualdad
	

	
	Formación en relación a igualdad entre hombres y mujeres
	

	
	Otros (especificar): 
	


En los puntos donde se ha marcado “Sí” descripción e información detallada:
















	MEJORA DEL PROYECTO EN LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD

		
	
	Sí

	Mejora del proyecto en los servicios de proximidad
(marcar con una X)
	Mejora de servicios de proximidad
	

	
	Mejora vía creación de nuevos servicios de proximidad
	

	
	Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de la conciliación para hombres y mujeres
	

	
	Mejora de servicios de proximidad que provoquen una mayor oferta de ocio juvenil
	

	
	Mejora de servicios de proximidad dirigidas a personas mayores
	

	
	Mejora de servicios de proximidad dirigidas a personas en riesgo de exclusión social
	

	
	Otros (especificar): 
	


En los puntos donde se ha marcado “Sí” descripción e información detallada:










	PATRIMONIO RURAL

	Rellenar en caso de que el proyecto ponga en valor patrimonio histórico y natural o se realicen acciones de sensibilización y promoción en relación al patrimonio rural. Descripción e información detallada:







	ACCIONES DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

	Rellenar siempre y cuando el proyecto tenga acciones de sensibilización y formación (ámbito, materia, experiencia, formadores/as, forma de realizarse, etc…). Descripción e información detallada:










	CARÁCTER INNOVADOR Y EFECTO MULTIPLICADOR DEL PROYECTO

	“Marcar como mínimo uno”
	
	INNOVACIÓN EMPRESARIAL
	Sí

	INNOVACIÓN DE PRODUCTO
(marcar con una X)
	Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o con mejoras sustanciales
	

	INNOVACIÓN DEL PROCESO
(marcar con una X)
	Disminución de costes
	

	
	Mejora Calidad
	

	
	Mejora Producción
	

	
	Mejora Distribución
	

	INNOVACIÓN EN MARKETING
(marcar con una X)
	Cambio en el diseño
	

	
	Cambio en el envase
	

	
	Cambio en el posicionamiento: nuevos canales de venta, nueva promoción, punto de venta y venta licencias de uso
	

	
	Cambio en la promoción: nuevos soportes, sustitución de logo, sistemas de fidelización o/y personalización
	

	
	Cambio en la tarificación: nueva fórmula de establecimiento de precios
	

	INNOVACIÓN EN ORGANIZACIÓN
(marcar con una X)
	Cambio en el lugar de trabajo (*)
	

	
	Cambio en la gestión del conocimiento(*)
	

	
	Introducción de sistemas de gestión(*)
	

	
	Variación en las relaciones del microentorno: clientela, proveedores y competencia. Valorándose especialmente las fórmulas de cooperación (*)
	

	
	(*) Para ser considerada innovación requiere de algún tipo de automatización de la información. No basta con un procedimiento escrito.
	

	
	
INNOVACIÓN SOCIAL
	
Sí

	INNOVACION DE OBJETO O ALCANCE
(marcar con una X)
	Cuando el objeto de la operación afecte a un ámbito de actuación nuevo
	

	
	Cuando el objeto de la operación afecte a un colectivo no beneficiario hasta ese momento
	

	INNOVACIÓN DEL PROCESO
(marcar con una X)
	Disminución de costes
	

	
	Mejora calidad en el desarrollo del objeto de la entidad
	

	
	Mejora Desarrollo de los procesos asociados al desarrollo del objeto
	

	
	Mejora del despliegue de la entidad y/o el acceso al objeto de su actividad
	

	INNOVACIÓN EN MARKETING
(marcar con una X)
	Cambio en las características del servicio o actuación en la que se concreta el objeto
	

	
	Cambio en el posicionamiento. Nuevas fórmulas para conectar con el público objetivo
	

	
	Cambio en la difusión-divulgación: nuevos soportes, nueva imagen, sistemas de fidelización o/y personalización.
	

	INNOVACIÓN EN ORGANIZACIÓN
(marcar con una X)
	Cambio en el lugar de trabajo (*)
	

	
	Cambio en la gestión del conocimiento(*)
	

	
	Introducción de sistemas de gestión(*)
	

	
	Variación en las relaciones de partenariado
	

	
	Variación en las fórmulas de financiación: patrocinio, mecenazgo, crowdfunding…
	

	
	Desarrollo de fórmulas de cooperación
	

	
	(*) Para ser considerada innovación, las tres primeras posibilidades) requieren de algún tipo de automatización de la información. No basta con un procedimiento escrito.
	


En los puntos donde se ha marcado “Sí” descripción e información detallada:









	4. INDICADORES ECONÓMICOS Y FINANCIEROS DEL PROYECTO O ACTUACIÓN




	CONCEPTO
	CUANTÍA (€)

	GASTO PÚBLICO TOTAL (Subvención solicitada)
	

	IMPORTE TOTAL ELEGIBLE (gasto público + resto del gasto privado elegible que es costeado por la persona promotora. Se incluye el IVA si fuese elegible)
	

	IMPORTE TOTAL (gasto público elegible + resto del gasto privado elegible + gasto privado no elegible)
	

	INVERSIÓN TOTAL ELEGIBLE (gasto público + resto de inversión privada elegible que es costeada por la persona promotora. Se incluye el IVA si fuese elegible)
	

	INVERSIÓN TOTAL (gasto público elegible + resto inversión privada elegible + inversión privada no elegible)
	



















	5. OTRA INFORMACIÓN QUE CONSIDERE RELEVANTE

	
















FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE 
La/s persona/s abajo firmante/s DECLARAN, bajo su responsabilidad, que dispone de la documentación que así lo acredita y que son ciertos cuantos datos figuran en la presente memoria.


EN…………………….a………..de…………….DE 20………..


(Solicitante o Representante Legal)














PROTECCIÓN DE DATOS   
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa   que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de este documento/impreso/formulario y demás que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado que tiene como finalidad la tramitación de las subvenciones solicitadas, así como la gestión y ejecución de las actuaciones que realicen los Grupos de Desarrollo Rural en aplicación del enfoque Leader, autorizando al Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de Segura a ceder los datos consignados en el presente documento, a la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, con la finalidad de controlar el proceso de concesión y el pago de la subvención solicitada. Así mismo, se informa que los datos se publicarán con arreglo a los Reglamentos (UE) nº 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de Diciembre de 2013 y podrán ser tratados por Organismos de auditoría e investigación de la Unión y los Estados Miembros para salvaguardar los intereses financieros de la Unión.
Información básica sobre protección de datos
Conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), así como lo dispuesto en la normativa nacional sobre esta materia, le informamos de lo siguiente:
	
	

	Responsable de los datos
	ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA DE SEGURA

	Finalidad
	 - Prestación propia de nuestros servicios derivados de la actividad, Gestión fiscal y contable con la finalidad de cumplir con obligaciones legales.
 -  Controlar el proceso de concesión y el pago de la subvención solicitada.

	Base de legitimación
	Relación contractual para la ejecución de un contrato, Consentimiento del interesado/a, Interés legítimo del/la responsable.

	Destinatarios/as y cesiones
	Con carácter general no se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. No obstante es posible que determinados encargados del tratamiento externos puedan acceder a sus datos para la necesaria prestación del servicio. Organizaciones o personas directamente relacionadas con el responsable, Administración Tributaria.

	Derechos
	En cuanto a sus derechos, podrá reclamar ante la Autoridad de Control Nacional y en todo momento acceder, rectificar y suprimir los datos, limitarlos u oponerse a su tratamiento así como solicitar su portabilidad enviándonos una comunicación dirigida a Calle Mayor, S/N, 2ª Planta, CP 23370, Orcera, Jaén, o bien enviándonos un email a adr@sierradesegura.com.

	Información adicional
	Puede consultar información adicional sobre nuestra política de protección de datos en la página web http: //sierradesegura.com, o solicitándolo en la dirección postal Calle Mayor, S/N, 2ª Planta, CP 23370. Orcera, Jaén.
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