MATRIZ DAFO TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (2.1) Baja densidad poblacional, afectando la cohesién
y dinamismo social.

A (2.1) Despoblamiento de las zonas rurales, que conlleva
una pérdida de dinamismo social.

D (2.2) Declive demogrifico. La comarca ha
experimentado un decrecimiento de poblacién en los
Gltimos afios.

A (2.2) Tendencia a disminuir el tamafio medio del hogar.

D (2.3) Aumento gradual de la edad promedio de la
poblacién, creando desafios para la sucesion
generacional.

A (2.3) Pérdida de talento debido a la emigracién de la
poblacién joven en busca de oportunidades fuera de la
comarca.

D (2.4) Aumento de personas que viven solas (40%),
afectando al tejido social

A (2.4) Mantenimiento de estereotipos que afectan la
percepcién del mundo rural.

D (2.5) Crecimiento vegetativo negativo (con una tasa de
natalidad decreciente y un aumento en la tasa de
mortalidad).

A (2.5) Despoblamiento de las zonas rurales que conlleva
una pérdida de dinamismo social.

D (2.6) Disminucién de la proporcién de mujeres en edad
fértil, repercute en la tasa de natalidad.

D (2.7) Discrepancia de género manifestada en una
pensidon media mas alta para los hombres en
comparacion con las mujeres.

D (2.8) Bajo peso de pensionistas que reciben una
pensién superior a 1.000 euros.

D (2.9) Escaso nivel formativo. El 66,01% de la poblacion
no tiene estudios superiores.

D (2.10) Falta de acceso a oportunidades educativas
adicionales.

D (2.11) Desconocimiento del entorno por parte de los
habitantes de la comarca.

D (2.12) Deficiencia en el sentido de pertenencia al
territorio entre los residentes.

D (2.13) Integracion deficiente de inmigrantes y otros
grupos de exclusién social.

D (2.14) Falta de motivacién Juvenil.

D (2.15) Emigracién de jévenes con cualificacién en busca
de oportunidades.

D (2.16)Falta de formacién vinculada a las necesidades
del territorio.

D (2.17)Carencia de programas adecuados de formacion
profesional

D (2.18)Poca cultura asociativa.

D (2.19)Baja participacion en asociaciones vy
organizaciones comunitarias

D (2.20)Disparidad de género en la implicacion social

D (2.21)Persisten desigualdades de género en el trabajo y
hogar.

D (2.22) Debilidad y atomizacion del tejido asociativo.

D (2.23) Falta de empoderamiento de la poblacion ruraly
de educaciéon ciudadana para la participacion
responsable




D (2.24) Desigual participacidn entre mujeres y hombres
en los organos de direccion (ayuntamientos,
cooperativas oleicolas, entidades bancarias, entre otros).

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (2.1) Mayor diversidad cultural ante el aumento en la
proporcion de residentes extranjeros

0 (2.1) Existencia de un porcentaje de poblacién que
valora “lo rural”.

F (2.2) Disminucion de tasas de emigracion. Mayor
retencién de la poblacién.

0 (2.2) Programas para mejorar la calidad de vida de la
poblacién envejecida.

F (2.3) Mejora del estado de salud de la poblacién.
Disminuci6n causas de muerte por enfermedad.

O (2.3) Tradiciones y festejos. Potencial de las
tradiciones locales y festividades como atractivo
cultural y turistico

F (2.4) Incremento del nimero de personas que se
establecen en la comarca en comparacion con las que
abandonan (saldo migratorio positivo).

O (2.4) Programas para mantener la poblacidn joven en
las zonas rurales.

F (2.5) Calidad de vida del mundo rural.

O (2.5) Facilitar el retorno de la gente mayor que
emigré de la comarca cuando fueron jovenes.
Tendencia de querer regresar a su lugar de origen.

O (2.6) Retorno de poblacién mayor, facilitando el
regreso de personas mayores que emigraron cunado
eran jovenes.

O (2.7) Programas de atraccién y retencién de
poblacién joven y mujeres en edad activa.

O (2.8) Alto potencial de lugares para fomentar el
turismo saludable




