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DOCUMENTACION SOPORTE CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DEL ANEXO Il DE LA ORDEN 3 DE FEBRERO DE 2026

Documentacion soporte
* CadmSA: solicitud de ayuda (SA)

Cédigo | Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSP: solicitud de pago (SP)
El nucleo de poblacion donde se ejecuta la operacién estd amds | Excluyente
. . . . . . , AT.2.1 de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia
. . Se puntuara la mayor distancia en tiempo invertido desde el nicleo de
AT.2 Factor de aislamiento L, R L, N L
poblacién donde se ejecuta la operacidn a la capital de provincia . L, . L, , ,
El nucleo de poblacion se ejecuta la operacién esta a mas de 30
X ) X ) - __ |Excluyente
minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital
AT.2.2 de provincia
Se valora que la operacién implique una primera instalacién o primer La operacién consiste en una primera instalacién o un primer Excl
servicio por parte de personas fisicas o juridicas o bien que se amplien servicio/actividad prestacional por una empresa o persona xcluyente
L, . 0 se crean nuevos servicios por parte de la empresa o auténomo que |AT.8.1 auténoma CadmSP: certificado tributario IAE, certificado alta en registro AD hoc,
AT.8 Efectos de la operacidn en el territorio R . L " R R "
antes no se prestaban por su parte o si se realiza una nueva actividad certificado impuesto de sociedades, Certificado TGSS de CCC.
manteniendo la que antes se venia realizando, con su correspondiente La operacién consiste en la ampliacién o diversificacion de Excluvente
nuevo epigrafe en el IAE servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por ¥
AT.8.2 una empresa o persona auténoma
) Excluyente
CO0.1.1 La operacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL
o1 Resolucion de las necesidades priorizadas  |Se valora que la operacidn atienda al menos a una necesidad La operacién atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en Excluyente
: detectadas en EDLL priorizada que haya sido detectada en la EDL (3 subcriterios) C0.1.2 EDLL
La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas Excluyente
Co.13 detectadas en EDLL
FE3.1 Excluyente
Agricultura, ganaderia, silvicultura FE3.1
FE3.2 Industria extractiva o manufacturera FE 3.2 Excluyente
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado;
FE33 suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de Excluyente
residuos y descontaminacién FE 3.3
FE3.4 Construccién FE 3.4 Excluyente
FE3S Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos de Excluyente
motor FE 3.5
FE3.6 Transporte y almacenamiento FE 3.6 Excluyente
FE3.7 : Excluyente
Encuadre de la operacion en alguna divisién |La operacién se clasifica en alguna de las divisiones de la Hosteleria FE 3.7 v
FE3 de la CNAE 2025, siempre que sean nomenclatura, siempre que las mismas sean subvencionables con FE3.8 Informacién y comunicaciones FE 3.8 Excluyente
subvencionables por LEADER cargo a Leader (16 subcriterios) FEas Exel
3. xcluyente
Actividades inmobiliarias FE 3.9 v
FE.3.10 L . o L Excluyente
Actividades profesionales, cientificas y técnicas FE 3.10
FE3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares Fe 3.11 Excluyente
FE3.12 | Administracién Publica y Defensa FE 3.12 Excluyente
FE.3.13 ., Excluyente
Educacién FE 3.13
FE3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales FE 3.14 Excluyente
FE3.15 Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento FE 3.15 Excluyente
FE.3.16 Excluyente

Otros servicios FE 3.16
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cc.2

Utilizacion, fomento o instalacién de
fuentes renovables de energia (CC2)

cc.21

Adquisicion y puesta en marcha de fuentes renovables de energia
tales como captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones,
aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor,
equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o gas
natural licuado o similares CC2.1

Acumulable

CadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o
equipo, con caracteristica y prestaciones. En su defecto, informe o certificado
de persona competente que acredite la caracteristica y prestaciones de la
maquinaria y equipos.

cc3

Reutilizacién, reciclado o reduccion de
residuos (CC3

CC3.1

Implantacién de sistemas o procesos que supongan reutilizacion,
reciclado o reduccion de residuos CC3.1

Acumulable

CadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con detalle de los
equipos y procesos implementados, En su defecto, informe o certificado de
persona competente donde se fundamente y se explique la RRR obtenida.

CC3.2

Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas
sostenibles CC 3.2

Acumulable

CadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con detalle de los
equipos y procesos implementados, En su defecto, informe o certificado de
persona competente que certifique que los materiales o procesos son mas
sostenibles que los sustituidos.

CC3.3

Promocién de procesos de biocompostaje CC 3.3

Acumulable

CadmSP: Pruebas fotograficas o documentales (enlaces, copia de
publicaciones, certificado de asistencia a seiones, etc..) Promocién y difusion
que puede llevar aparejado la implantacion demostrativa aplicado a
subproductos caracteriditcos de la ZRL..

CC3.4

Aplicacion de procesos de bioeconomia circular, incluyendo la
promocion de la venta de productos a granel CC 3.4

Acumulable

Pégina 2

CadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con detalle de los
equipos y procesos implementados, En su defecto, informe o certificado de
persona competente donde se fundamente y se explique la RRR obtenida.

En el caso de medidas que supongan la promocién de la venta de productos a
granel;se aportara pruebas documentales o fotograficas (folletos, extractos de
anuncios en prensa, web, o similares) donde se acredite esa promocidn.
Fomento del consumo de graneles con aportacién del envase por el
consumidor final, empleo de elementos reutilizables (bolsas de la compra,
botellas, reduccién del uso de envases, elaboracion de materias a partir de
desechos domésticos como jabdn, encendedores con tapones de corcho y
aceite usado...)
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Cédigo | Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSP: solicitud de pago (SP)
PE.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia PE 1.1 Excluyente
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para
PE.1.1.1 P o p propiap Excluyente
demandantes de empleo PE 1.1.1
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para
PE.1.1.2 P lop . propia p Excluyente
demandantes de empleo de larga duracién PE 1.1.2
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres
PE.1.2 PE12 Acumulable
i CadmSP: Alta en RETA y en SETA en su caso.
En su caso, certificado expedido por el servicio publico de empleo que
PE121 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres Excluyente acredite situacién como demandante de empleo.
o demandantes de empleo PE 1.2.1 Certificado de grado de discapacidad reconocido expedido por
Direccion General de personas con discapacidad;
bE13 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes A b Certificado emitido por unidad de servicios sociales local o
o <35 afios PE 1.3 cumulable autonoémica que acredite la inclusién de la persona como colectivo
desfavorecido o vulnerable.
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes
" . Se valora que la operacion implique la creacién de un puesto de PE.13.1 o P lop propia para J Excluyente
Creacion de empleo por cuenta propia . ) . ) . < 35 afios, demandantes de empleo PE 1.3.1
PE.1 ) 9 trabajo por cuenta propia bajo determinadas condiciones valorables
asociado a una operacion (PE1) .
(11 subcriterios)
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas
PE.1.4 ) N P N ,J P p P p P Acumulable
con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social PE 1.4
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas
PE.1.4.1 con diversidad funcional o en riesgo de exclusién social Excluyente
demandantes de empleo PE 1.4.1
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que
PE.1.5 implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora |Excluyente
en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial PE 1.5 CadmSP: Informe de vida laboral de la entidad
Certificado de empadronamiento en el municipio se va a ejercer la
actividad empresarial, si el empadronamiento es exnovo se controlard
» . . mediante un certificado de empadronamiento histérico.
Creamor? 'de un puest.o (?e trébajo po.r cuenta prop|.a (salvo Certificado alta RETA Seguridad Social
produccién o comercializacién agraria o forestal) siempre que . B
- . Certificado alta epigrafe IAE
PE.1.6 implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora |Excluyente

en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la
actividad empresarial. PE 1.6
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PE.2

Creacién de empleo por cuenta ajena
asociado a una operacién. (PE2)

Se valora que la operacién implique la creacién de un puesto de
trabajo por cuenta ajena bajo determinadas condiciones valorables
(15 subcriterios)

PE2.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién
minima 1 afio. /1 UTAPE 2.1

Excluyente

PE.2.2

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para
demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTAPE 2.2

Excluyente

PE2.3

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion
minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
duracién. Graduable seguln sea jornada parcial, completa o
programa- operacién completo PE 2.3

Excluyente

PE2.4

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable seguin sea
jornada parcial, completa o programa- operacién completo PE 2.4

Excluyente

PE.2.5

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de
empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o
programa- operacioén completo PE 2.5

Acumulable

PE.2.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable
segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion
completo PE 2.6

Excluyente

PE2.7

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios
demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial,
completa o programa -operacién completo PE 2.7

Acumulable

PE.2.8

afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o
personas desfavorecidas. Graduable segun sea jornada parcial,
completa o programa operacién completo PE 2.8

Excluyente

PE.2.9

Creacion ae un PUESTo ae tranajo por Cuenta ajena, auracion
minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo .
Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa
operacién completo PE 2.9

Acumulable

PE.2.10

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable
segun sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo PE 2.10

Excluyente

PE.2.11

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes
de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o
programa operacién completo PE 2.11

Acumulable

PE.2.12

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios.
Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa
operacién completo PE 2.12

Acumulable

PE.2.13

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios
demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial,
completa o programa operaciéon completo PE 2.13

Acumulable

PE.2.14

Creacion ae un PUESTo ae tranajo por Cuenta ajena, auracion
minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
capacidades diversas o en riesgo de exclusidon social. Graduable
segun sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo. PE 2.14

Acumulable

PE.2.15

Creacion ae Un PUESTO ae tranajo por CUenta ajena, auracion
minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes
de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o
programa operacién completo. PE 2.15

Acumulable

CadmSP: Contrato de trabajo, Informe de vida laboral de la entidad. Si
es necesario DNI. Comprobacion del género y edad con DNI. Informe
de vida laboral del empleado (comprobacion del primer empleo en su
caso). El contrato de trabajo deberd cumplir: duracién minima, objeto
vinculacion a la operacién, UTA.

En su caso, Certificado expedido por el servicio publico de empleo que
acredite si situacion como demandante de empleo, Certificado de
grado de discapacidad reconocido expedido por Direccion General de
personas con discapacidad, certificado emitido por unidad de
servicios sociales local o autondmica que acredite la inclusion de la
persona como colectivo desfavorecido o vulnerable.
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Documentacion soporte
* CadmSA: solicitud de ayuda (SA)

Codigo | Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSP: solicitud de pago (SP)
1G.1.1 Promotora fisica mujer Excluyente
Promotora empresa/persona juridica en que las mujeres tengan el CadmSA: Estatutos o certificados de socios, escritura de constitucion de la
1G.1.2 51% de los derechos de voto Excluyente empresa
CadmSA: Estatutos o certificados de socios, escritura de constitucion de la
Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una empresa, donde se compruebe que, al menos, el 50% de los derechos de voto
1G.1.3 mujer Excluyente individual o colectivamente se encuentren en manos de mujeres.
3 CadmSA: Certificado de inscripcion en el registro de titularidad compartida de
Se valora que la persona promotora sea mujer o su participacién en el N . N . N
61 61 N i bl explotaciones agrarias/registro de explotaciones agrarias y forestales de
! . caso (_je p.ersonas Juridicas, excepto Ayuntamientos y entes piblicos (8 1G.1.4 Explotacién de titularidad compartida Excluyente Andalucia (REAFA)
subcriterios) CadmSA: Estatutos de la asociacion o federacidn, certificado de inscripcion en
1G.1.5 Asociaciones y Federaciones de Mujeres Excluyente el registro oficial de asociaciones o federaciones
Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores
1G.1.6 “masculinizados Acumulable CadmSA: Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha actual.
Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores
1G.1.7 “masculinizados” Acumulable CadmSA: Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha actual.
Asociaciones y Federaciones que trabajen por la igualdad de CadmSA: Estatutos de la asociacion o federacién donde se recojan sus fines
1G.1.8 género Acumulable certificado de inscripcidn en el registro oficial de asociaciones o federaciones.
JR.1.1 La operacion estd promovida por: poblacidn joven emprendedora |Excluyente CadmSP: Alta en Reta
CadmSA: certificado servicio publico de empleo que acredite que situacién de
La operacién estd promovida por: poblacién joven emprendedora demandante en alta,la acreditacion de emprendedor se acreditard mediante
demandante de empleo el alta RETA.
JR.1.2 Excluyente CadmSP: Alta en Reta.
I ” . . . . . . . Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucién, DNI promotores
Contribucién a la promocién de condiciones |Se punttan aquéllas operaciones que estén promovidas por jévenes RA3 cinacion al PR Excl " »
. . . " " . 1. xcluyente Gvenes.
JR.1 igualdad de oportunidades de la juventud | menores de 35 afios, graduable en funcién de una serie de participacion al menos de 51% de jovenes Y J
i ici iteri E ticipada al 50% j . . : Ty
rural (menores de 35 afios) (JR1) condicionantes.(7 subcriterios) JR.1.4 mpresa coparticipada a 6 por una persona joven Excluyente CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion
o ) ., , o, CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucién, certificado
Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccion o . .
JR.15 Acumulable composicidn drgano de direccion.
c i | s1%d o, CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion, certificado
JR.1.6 ooperativas con al menos un 517 de soclos jovenes Acumulable inscripcion registro de cooperativas de Andalucia.
Asociaci i " CadmSA: Acta de constitucion, Estatutos de la asociacién donde se recojan sus
JR.1.7 soclaciones juveniles Excluyente fines, certificado de inscripcidn en el registro oficial de asociaciones.
La operacidon pertenece a alguno de los sectores de la economia
considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local
, , IN.1.1 Leader (*) Acumulable
Caracter innovador de la operacion para la . " )
IN.1 L La operacién aborda alguna de las teméticas consideradas
que se solicita la ayuda ) )
IN.1.2 innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) Acumulable
La operacion integra alguno de los aspectos considerados
IN.1.3 innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) Acumulable
CadmSA: Escritura de constitucion, certificado de inscripcion en el registro de
Integracidn en estructuras o entidades cooperativas de primer o sociedades cooperativas, certificado de estar al corriente de la cuotas como
PS.1.1 segundo grado Acumulable asociado.
CadmSA: Acuerdo de integracion en vigor, estatutos de la asociacion, entidad
Tipologia de la cooperacion de la persona o estructura donde acredite que entre sus fines estédn alguno/s de los objetivos
Ps.1 fisica o juridica promotora Integracién en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos transversales de la EDL (dltima vigente), certificado de estar al corriente de las
PS.1.2 objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL Acumulable cuotas econdmicas.
CadmSA: Acuerdo de integracién en vigor estatutos de la asociacién, entidad o
Integracién en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos estructura donde acredite que entre sus objetivos estd la promocién del
objetivos esté la promocién del desarrollo rural, e impulsar el desarrollo rural o el impulso del desarrollo enddgeno de la ZRL, certificado de
PS.1.3 desarrollo enddgeno en la ZRL Acumulable estar al corriente de las cuotas econdmicas.
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Codigo | Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSP: solicitud de pago (SP)
Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su CadmSA:
volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones 1) Informe sobre volumen de negocio y nimero de efectivos totales a través
PS.2.1 €./afio) PS 2.1 Excluyente de: Informe de auditoria, si procede o balance de situacién y la cuenta de
ps.2 Tipologia de la entidad promotora (segin N pérdidas y ganancias depositadas en el registro correspondiente.
’ recomendacién 2003/361 de la comisién) Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su 2) Informe de vida laboral de la entidad.
PS.2.2 volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) PS 2.2 Excluyente
CadmSA: Documento de inscripcion en el Registro Andaluz de Asociaciones,
escritura de constitucion, estatutos donde se definan sus fines segin Ley
PS.2.3 Entidades de economia social PS 2.3 Acumulable 5/2011.
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