
¿TIENES UN PROYECTO 
O IDEA DE NEGOCIO?

¡Infórmate aquí!



PARTICIPACIÓN
CIUDADANA
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Tras un proceso de Participación Ciudadana en el que se han 
recogido las aportaciones, necesidades, potencialidades, 
aspectos innovadores... en definitiva, todos aquellos aspectos 
necesarios para continuar apoyando el desarrollo en 
nuestra Comarca y tras adquirir la condición de GRUPO 
DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCÍA para el 
Período 2023-2027, en el marco de Plan Estratégico de la 
Política Agraria Común (PEPAC) de Andalucía, se pone en 
marcha de un nuevo marco de ayudas, definido en la 
Estrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL), un 
documento que define los objetivos, las líneas de trabajo y un 
plan de acción para el territorio durante los próximos años que 
responda a las necesidades reales de la comarca de la 
SIERRA DE SEGURA.
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La Asociación para el Desarrollo Rural de la Sierra de Segura se constituye el 24 de marzo de 1994, con 

la finalidad de servir de núcleo de convergencia y representación de todas las personas particulares, 

entidades públicas y privadas, de la comarca. El ámbito de actuación para implementar estas ayudas son 

los 13 municipios de la comarca: ➢ Arroyo de Ojanco ➢ Beas de Segura ➢ Benatae ➢ Génave ➢ 

Hornos de Segura ➢ Orcera ➢ Puente de Génave ➢ La Puerta de Segura ➢ Santiago-Pontones ➢ 

Segura de la Sierra ➢ Siles ➢ Torres de Albanchez ➢ Villarrodrigo. 

Extensión superficial comarcal: 1.932,32 Km2.  

Población: 22.928 habitantes (51,21% hombres y 48,79% mujeres). INE,2022.  

La Asociación para el Desarrollo Rural de la Sierra de Segura se 
constituye el 24 de marzo de 1994 con la finalidad de servir de 
núcleo de convergencia y representación de todas las personas 
particulares, entidades públicas y privadas de la comarca. El 
ámbito de actuación para implementar estas ayudas son los 13 
municipios de la comarca: Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, 
Benatae, Génave, Hornos de Segura, Orcera, Puente de 
Génave, La Puerta de Segura, Santiago-Pontones, Segura de 
la Sierra, Siles, Torres de Albanchez yVillarrodrigo.

Extensión superficial comarcal: 1.932,32 km2
Población: 22.928 habitantes (51,21% hombres y 48,79% mujeres). INE, 2022
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SIERRA DE SEGURA:
SOMOS PUEBLOS,
SOMOS COMARCA.

GÉNAVE



 
 

 

AYUDAS LEADER PARA EL DESARROLLO RURAL EN 

NUESTRA COMARCA 

⧠ ¿Quiénes se pueden beneficiar de estas Ayudas? 

- Emprendedores/as que quieran llevar a cabo algún proyecto en la comarca. 

 - En�dades públicas y privadas de la comarca. 

⧠ ¿Cómo están distribuidas las ayudas? 

Se han establecido 5 LÍNEAS DE AYUDA a las que se ha des�nado un porcentaje 

de la cuan�a total designada para este periodo en nuestra comarca.  

De ellas: 

· Líneas 1,2 y 3- Como apoyo al emprendimiento y a la mejora de la calidad de 

vida en nuestros municipios. 

Líneas  4 y 5. Implementadas por el GDR para dinamizar, promocionar y crear 

sinergias tanto en la comarca, cómo cooperando con otras zonas rurales. 

¿Tienes un proyecto que puede encajar? Desde el GDR 
Sierra de Segura te podemos ayudar 

 ¡Pregúntanos cualquier duda! 

⧠ Criterios de Selección de los proyectos 

Los criterios de selección aplicables a cada Línea de Ayuda y por tanto, a los 

dis�ntos proyectos, están descritos de manera detallada en el documento EDL L 

Sierra de Segura, el cual se puede consultar al completo, junto a la totalidad de 

información relacionada, en la web de ADR Sierra de Segura   

www.sierradesegura.com 
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CUADRO-RESUMEN DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

 

LÍNEAS DE AYUDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 

TOTAL 
100% 

ASIGNACIÓN  

 
Líneas de ayudas N. º1. Desarrollo del sector agrario y forestal. 
- Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la 
competitividad de empresas dedicadas a la transformación y/o comercialización de 
productos agrarios. 

10% 

 
Líneas de ayudas N. º2. Diversi�icación de la economía rural. 
- Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostración para la 
diversi�icación de la economía rural. (No agrario ni forestal). 
- Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la 
competitividad de empresas. 

42% 

 
Líneas de ayudas N. º3. Conservación del medio rural, mejora de la calidad de vida y 
apoyo al desarrollo social y sostenible. 
- Operaciones destinadas a la dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos, 
herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad 
de vida. 

38% 

 
Líneas de ayudas N. º4. Fomento del desarrollo local mediante la implementación de 
proyectos propios por parte de los GDR. 
- Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de información y promoción que 
contribuyan al conocimiento del territorio. 

5% 

 
Líneas de ayudas N. º5. Actividades de cooperación Leader. 
Operaciones destinadas a la preparación y ejecución de Actividades de Cooperación 
Leader 
 

5% 

 

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES 

La importancia de contribuir a los obje�vos transversales a través de los proyectos desarrollados. 

Los porcentajes establecidos en relación a la consecución de estos obje�vos son: 

IGUALDAD DE GÉNERO (Mínimo 20%) 22% 

JUVENTUD RURAL (Mínimo 10%) 11% 

LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO (Mínimo 30%) 
35% 
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Líneas de ayudas Nº 1 Desarrollo del sector agrario y forestal
- Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora 
de la competitividad de empresas dedicadas a la transformación y/o 
comercialización de productos agrarios.

Líneas de ayudas Nº2. Diversificación de la economía rural.
- Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostración 
para la diversificación de la economía rural (no agrario ni forestal)
- Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora 
de la competitividad de empresas.

Línea de ayudas Nº 3. Conservación del medio rural, mejora de la 
calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible.
- Operaciones destinadas a la dotación y mejora de infraestructuras, 
equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, 
sostenible y la mejora de la calidad de vida

Línea de ayudas Nº 4. Fomento del desarrollo local mediante la 
implementación de proyectos propios por parte de los GDR.
- Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de información y 
promoción que contribuyan al conocimiento del territorio.

Líneas de ayudas Nº 5. Actividades de cooperación Leader.
Operaciones destinadas a la preparación y ejecución de actividades de 
cooperación Leader.

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

La importancia de contribuir a los objetivos transversales a través de los 
proyectos desarrollados.

Los porcentajes establecidos en relación a la consecución de estos 
objetivos son:

IGUALDAD DE GÉNERO (Mínimo 20%) - 22%

JUVENTUD RURAL (Mínimo 10%) - 11%

LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO (Mínimo 30%) - 35%
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OBJETIVO GENERAL EDL SIERRA DE SEGURA 

   Fomentar el desarrollo integral y sostenible de la comarca Sierra de 

Segura mediante la diversificación económica, el fortalecimiento de 

sectores clave, la mejora de la calidad de vida, y la promoción de la 

igualdad de género y la inclusión social, garan�zando la preservación del 

patrimonio cultural y natural. 

 

 

OBJETIVOS TRANSVERSALES DE LA EDL 

• Potenciar la par�cipación de la población joven en el desarrollo 

socioeconómico y cultural de la comarca de Sierra de Segura para revitalizar el 

territorio. 

• Favorecer la adopción de prác�cas en las diferentes ac�vidades 

económicas de la comarca que tengan incidencia posi�va sobre el medio ambiente 

y contribuyan en la lucha contra el cambio climá�co. 

• Avanzar hacia la igualdad efec�va de oportunidades entre mujeres y 

hombres y reducir la brecha de género tanto en las ac�vidades del sector agrario 

agroindustrial y forestal como en su par�cipación en el mercado laboral y en la 

vida social de la comarca. 

• Potenciar la innovación para lograr cambios que aporten valor, 

económico, ambiental, social y mejoren la calidad de vida en Sierra de Segura. 

• Promover la cooperación y colaboración entre en�dades públicas, 

privadas o ambas para generar sinergias y lograr un efecto mul�plicador en los 

resultados. 

 

 

OBJETIVO GENERAL EDL SIERRA DE SEGURA

Fomentar el desarrollo integral y sostenible de la comarca Sierra de 
Segura mediante la diversificación económica, el fortalecimiento de 
sectores clave, la mejora de la calidad de vida, la promoción de la 
igualdad de género y la inclusión social, garantizando la 
preservación del patrimonio cultural y natural.

OBJETIVOS TRANSVERSALES DE LA EDL

- Potenciar la participación de la población joven en el desarrollo 
socioeconómico y cultural de la comarca de Sierra de Segura para 
revitalizar el territorio.

- Favorecer la adopción de prácticas en las diferentes actividades 
económicas de la comarca que tengan incidencia positiva sobre el medio 
ambiente y contribuyan en la lucha contra el cambio climático.

- Avanzar hacia la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres 
y hombres y reducir la brecha de género tanto en las actividades del 
sector agrario agroindustrial y forestal, como en su participación en el 
mercado laboral y en la vida social de la comarca.

- Potenciar la innovación para lograr cambios que aporten valor 
económico, ambiental, social y mejoren la calidad de vida en la Sierra 
de Segura.

- Promover la cooperación y colaboración entre entidades públicas, 
privadas o ambas para generar sinergias y lograr un efecto 
multiplicador en los resultados.
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Apoyar a la JUVENTUD de nuestros pueblos en sus proyectos; Impulsar la 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES; Potenciar la INNOVACIóN Y LA CALIDAD 

DE VIDA; Visibilizar y preservar nuestro extraordinario PATRIMONIO 

NATURAL Y CULTURAL; Trabajar en la  lucha contra CAMBLIO CLIMÁTICO. 

La comarca está dentro del Parque Natural de las Sierras de Cazorla, 

Segura y Las Villas, del que cons�tuye el 67,3% de su extensión. Con un 

total de 209.920 Ha, este Parque Natural es el espacio protegido más 

grande de España y el segundo de Europa. 
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Apoyar a la JUVENTUD de nuestros pueblos en sus proyectos; 
Impulsar la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES; Potenciar la 
INNOVACIÓN Y LA CALIDAD DE VIDA: Visibilizar y 
preservar nuestro extraordinario PATRIMONIO NATURAL Y 
CULTURAL; Trabajar en la lucha contra el CAMBIO 
CLIMÁTICO.

La comarca está dentro del Parque Natural de las Sierras de 
Cazorla, Segura y Las Villas, del que constituye el 67,3% de su 
extensión. Con un total de 209.920 Ha, este Parque Natural es el 
espacio protegido más grande de España y el segundo de Europa.



C/ Mayor s/n - 23.370
Orcera (Jaén)

953 48 21 31
adr@sierradesegura.com

www.sierradesegura.com
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